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ＯＣＣグループ

株式会社 ＯＣＣ

株式会社 データサービス沖縄
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ＯＣＣの歴史は沖縄のコンピュータの歴史です…。

キーワードは「夢」と「希望」。

昭和４１年１０月、コンピュータ時代の到来を信じた１６名の若者で

スタートし、今年で４３年を迎えました。

現在ではグループ社員総数約５００名、グループ売上高約７２億円、

西日本でも最大手の一つに数えられる情報処理サービス企業として成長することができました。

経営の理念－あらゆる企業・団体の繁栄を希い あらゆる企業・団体に奉仕する

グループ会社 株式会社ＯＣＣ

株式会社データサービス沖縄

株式会社ステーション・ピー

株式会社 Ｃ＆Ｃ沖縄

昭和４１年設立

昭和４８年設立

平成１１年設立

平成１１年設立

企業にとって「ひと（人）」こそ財産！ＯＣＣグループではそこで働く人材を人財と呼んでいます。人財の採用についてはグ

ループ各社で行っております。本年度の新規学卒者採用については以下をご参照下さい！

募集人員（２名） 株式会社 Ｃ＆Ｃ沖縄 《 高等学校卒業見込みの方 》

コンピュータ技術職 ２名／電気科系・情報系

コンピュータと関連機器、ソフトウェアなどが安定的に稼動するよう、管理や点検・修理などのメンテナンスをおこなう業

務に従事します。今やコンピュータなしでの仕事は考えられません。お客様の大切な業務をとめることなく安定的に動かす

ためにはメンテナンスが欠かせないものになっています。問題解決に対する粘り強い姿勢、状況を的確にお客様へ伝えるこ

とでお客様の信用を勝ちえ、スキルアップしていく職種です。

↑ テーブルマナー研修

← 平成２１年度新入社員 フォローアップ研修の一こま
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応募要綱

ＯＣＣグル―プへの応募はすべて平成２３年春卒業見込みの方及び、２２年過卒者の方に限ります

※応募される方は「希望職種」をはっきりと書いて書類を郵送してください。

◆提出書類

①自筆履歴書（写真貼付・学校指定可）

②卒業見込証明書

③成績証明書

◆提出先

㈱ＯＣＣ 管理本部 人事企画部 採用担当

〒901-2112 沖縄県浦添市沢岻２－１７－１

TEL：098-876-1171

※採用については、㈱ＯＣＣ本社にて取りまとめ致します

◆選考方法

１次試験

日時（予定） ： 平成 ２２年 ９ 月 １７日(金) １０：００～１３：００

受験資格者 ： 応募書類に不備のない方全員

試験科目 ： ①能力検査（数理・判断・文章・適性など） ②性格検査

２次試験

受験資格者 １次試験に合格された方

試験日 別途通知

試験科目 ①面接試験 ②小論文

各試験における、時間・場所・その他詳細については、締切り後ご連絡いたします。

◆会社訪問

■第１回 ： ８月３１日（火） １５：００～１７：００

■第２回 ： ９月７日（火） １５：００～ １７：００

●会社訪問を希望する方は、ＯＣＣホームページ 採用情報（リクルート）をアクセスし、個人情報収集について同意の

上、お申込み下さい。

http://www.occ.co.jp/

入社に関するお問合せ、ご質問については以下のメールアドレスをご利用ください。

E-mail : job@occ.co.jp



平成23年度新卒採用（高等学校向け）

（グループ各社共通）

勤務時間

月曜日～金曜日 ９：００～１８：００

休 日

毎週土曜日・日曜日・国の祝祭日・年末年始

その他会社の定める日

休 暇

リフレッシュ休暇（３～５日）・年次有給休暇

慶弔休暇・産前産後休暇・育児介護休暇

その他制度

資格取得奨励制度・自己啓発援助制度（通信講座）・

優秀社員制度・同海外セミナー派遣制度・休職制度・

在宅勤務制度・裁量労働制度

給 与

給与は社員の職務の質と量、また責任の度合いに応じて決定

します

「基本給+資格手当」+各種手当が支給されます

（職種・資格によって異なります）

初任給

平成２２年(実績)／（ ）は試用期間中の給与

高 卒 ／１４４，０００円（１３４，０００円）

昇 給

年１回（４月）
勤務成績の特に優秀な社員には時期を問わず特別昇給有り

昇 格（資格）

毎年１０月（定期）

その他資格規程に基づき随時実施

賞 与

年２回（夏期・冬期）

福利厚生

各種社会保険完備・団体保険加入

退職年金制度・財形制度・共済会融資制度

提携ホテル格安利用制度・パソコン等社員特別価格

購入制度・社員駐車場・社員食堂・茶室・図書コーナ

ー・提携スポーツ施設格安利用制度・ストレッチルー

ム（シャワー付き）・保健室

クラブ活動

野球・バスケット・バトミントン・サッカー・ダーツ・

走れ走れ会、健康クラブ
（ＯＣＣグループ共済会より活動費その他が援助されます）

イベント

■ＯＣＣコンベンション

毎年４月中旬、グループ全社員参加のもと経営陣による方針

発表、社員による業務成果の発表などを行います。

■創立記念式典

毎年１０月中旬、グループ社員全員参加で、優秀社員・永年勤

続表彰が関係社員ご家族の参列のもと厳かに行われます。

■スポーツ大会／クリスマスパーティー

共済会共催でご家族をご招待し毎年開催されます。

その他

社内各種教育セミナー

とんぼの日（毎週火・木曜日ＮＯ残業ＤＡＹ）実施

かりゆしウェア実施

全社内「禁煙」（但し喫煙コーナー除く）

2009年ｸ゙ ﾙー ﾌ゚ 成人式

朝の清掃活動

美化運動

2010年グループ新年会

2009年スポーツ大会

システム設計中
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あなたの「やりたい」が実現できる会社です。

「就職する」 は 「ゴール」ではありません。

社会にでるスタートラインにたつに過ぎません。

でも、最初のスタートラインはとても大切です。

なぜなら、あなたの社会人としての原点が作られるからです。

人は職業を通じて成長します。人こそ財産。だからOCCは「人」づくりに投資を惜しみません。

激変する社会では、継続的な「能力開発」が最も大切です。一般教育訓練や専門教育など、

体系的教育システムを通じて、常に社員の「働く姿勢」の確立と、知識、技術、の習得に力を

入れています。

私たちOCCグループは仕事に厳しい会社です。

でも本来、仕事とは厳しいものなのです。

仕事を通して人や社会とのかかわりが生まれます。

仕事を通して自己と向き合う機会が得られます。

仕事を通して人は成長します。

自分をもっと成長させたい、新しい可能性にチャレンジしたいとなら、きっと活躍の場があるそん

な企業グループです。


